
学習院大学文学部 任期付教員公募要領

（ダイバーシティ推進準備室／教授または准教授） 

学習院大学文学部では、学習院中期計画に掲げるダイバーシティ推進事業を全学的見地か

ら推進するため、下記のとおり任期付教員を公募します。 

1．募集職名・人数

任期付教員（教授 または 准教授） 2名

内訳：

A枠（1名）：障害者への合理的配慮（障害学生支援等）に関する専門性を有する者

B 枠（1 名）：ダイバーシティ／人権に関する専門性を有する者（例：ジェンダー研究、

多文化共生、人権教育 等） 

※応募状況等により、枠を調整して採用することがあります。

2．所属（勤務場所） 

学習院大学 文学部 ダイバーシティ推進準備室（学習院大学目白キャンパス内） 

3．職務内容 

任期付教員の職務範囲は、以下を基本とします。 

(1) 本学内のダイバーシティおよび人権の問題に関する実態調査の実施

(2) 調査の分析結果に基づく年次報告書および改善提案書の作成、ならびに改善策の実施

支援

(3) 必要に応じて、下記の授業を担当すること（担当科目・担当コマ数等は別に定めます）

A枠：障害者への合理的配慮（障害学生支援等）に関連する科目

B枠：ダイバーシティ／人権に関連する科目（例：ジェンダー副専攻等）

(4) 文学部長が必要と認めた、中期計画に掲げるダイバーシティ推進事業の趣旨に資する

研究および教育に関する事項

(5) その他、中期計画に掲げるダイバーシティ推進事業に関する事項

※研修会等（学内研修・啓発活動、外部講師の招聘を含む）の企画運営については、必要

および予算に応じて実施します。

4．応募資格 

（共通要件） 



(1) 大学設置基準第 13条または第 14条に定める大学教員の資格に基づくこと。

(2) 先端的・学際的・総合的な研究教育の知識・経験を有し、本学のダイバーシティ推進

事業の企画運営または支援に従事できること。

（A枠の必須要件） 

(A-1) 障害者への合理的配慮（障害学生支援等）に関する専門的知見または実務経験を有

すること。 

(A-2) 上記に関連する授業を担当できること（担当科目・担当コマ数等は別に定めます）。 

（B枠の必須要件） 

(B-1) ダイバーシティ／人権に関する専門的知見（例：ジェンダー研究、多文化共生、人

権教育 等）を有すること。 

(B-2) 上記に関連する授業（例：ジェンダー副専攻等）を担当できること（担当科目・担

当コマ数等は別に定めます）。 

（共通の望ましい要件） 

(3) 異分野の専門家との幅広い交流・協働実績（またはそれを支えるネットワーク）を有

することが望ましい。

(4) 人権・ダイバーシティ施策に関連する法令対応（学内規程整備・コンプライアンス等）

に関する知見または実務経験を有することが望ましい。

※留意事項：学校法人学習院との有期雇用契約期間が満了した日から 6 か月以上経過し

ない者は任用できません（ただし、通算期間が 10年を超えない場合を除きます）。

5．任期 

任期：1年以内  

更新：翌年度の中期計画推進予算が認められた場合、所定の手続を経て、1度に限り 1年

以内の更新を行うことができます。 

6．勤務条件（身分・服務等） 

服務に関する事項：学習院就業規則のほか、本学専任教員の例によります。 

教授会・研究科委員会：任期付教員は特定の教授会および研究科委員会の構成員とはなり

ません。ただし、必要と認めた場合は出席を求め、意見を聴くことがあります。 

契約：任用にあたっては本学所定の書式により契約を締結します（契約書には、任期、給

与・待遇、服務、権利義務、社会保険、福利厚生、契約更新、契約解除等を明記します）。 

7．給与・待遇 

年俸：教授 8,500,000 円／准教授 8,000,000 円（いずれも源泉所得税、住民税、社会保

険料等の控除前。実際の支給額は控除により異なります） 



定期昇給・俸給改定：行いません。 

夏季手当・年末手当：支給しません。 

退職手当：支給しません。 

通勤交通費：専任教員に準じて支給します。 

その他の手当：支給しません。 

※研究・教育条件等（旅費規程の適用、個人研究費取扱規程の適用等）については本学規

程によります。

社会保険：健康保険・年金（日本私立学校振興・共済事業団）、雇用保険、労働者災害補 

償保険に加入 

8．着任時期 

令和 8年 4月 1日（予定） 

9．応募方法（一次選考：researchmapのみ） 

提出書類は不要とし、応募者の researchmap 掲載情報のみにより一次選考（書類審査）

を行います。応募者は応募締切日までに researchmap の情報を最新化したうえで、下記

の情報をメール本文にて提出してください。 

(1) researchmapの個人ページ URL（1件）

(2) 氏名（フリガナ）、連絡先（メールアドレス、電話番号）

(3) 現職・所属（任意）

(4)（任意）主要業績のうち、特に選考で見てほしいものの標題（3点まで。researchmap

上で辿れるものに限る） 

※一次選考は researchmap 掲載情報を根拠として行うため、締切後の researchmap 更

新は原則として選考に反映しません。

10．応募締切 

2026年 1月 4日（日）24時まで 

11．選考方法（面接：Zoom） 

第一次選考：researchmap 掲載情報のみによる審査 

第二次選考：オンライン面接（Zoom） 

・ZoomのURL等は、一次選考通過者にメールで通知します。

・面接日時は複数候補日から調整します。

・通信環境（PC、カメラ、マイク、安定した回線等）は応募者側でご用意ください。

※選考および任用手続は、文学部教授会および学部長会議の議により決定します。



12．応募情報提出先 

送付先（メール）：Kazuo.Kojima@gakushuin.ac.jp 

件名：「任期付教員応募（氏名）」 

本文に、(1) researchmap URL、(2) 氏名（フリガナ）、(3) 連絡先（メール・電話）を記

載してください。 

※原則として添付ファイルは不要です。researchmap 上で本文にアクセスできない（リ

ンク先が有料・学内限定等を含む）関連論文等がある場合は、まずは当該論文の書誌情

報（誌名・巻号・頁・DOI等）または出版社ページ等のURLをご提示ください。やむ

を得ずファイルを送付する場合は、応募者ご自身に著作権のある原稿（プレプリント／

著者最終稿）等、共有が許されるものに限り、著作権法および契約条件に抵触しない範

囲で PDF添付にてお送りください。出版社が提供する版面（最終掲載版）の PDF等、

第三者の権利を侵害するおそれのある資料の送付はご遠慮ください。なお、添付資料は

選考過程における参考資料として取り扱い、一次選考は researchmap 掲載情報を基礎

として行います。 

13．問い合わせ先 

文学部哲学科 小島和男 

E-mail：Kazuo.Kojima@gakushuin.ac.jp

14．個人情報の取扱い 

応募に際して取得した個人情報は、本選考および任用手続の目的に限って使用し、適切に

管理します。 

以 上 


